
องคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 

ปการศึกษา 2557 

 เกณฑการประเมิน ผลการ

ดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 1 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร  

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษา

การคนควาอิสระ 

- 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม(ถามี) - 

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   - 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา - 

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- 

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

- 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

 

หมายเหต:ุ ,  หมายถึง เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามลําดับ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง การกํากับใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 เปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร   ไมเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร 



คําอธิบายเพ่ิมเติม 
 
1สาเหตุท่ีจํานวนอาจารย ประจําหลักสูต รไมเปนไปตามมาตรฐาน เนื่องจากตอนท่ีจัดทํา มคอ. 2  นั้น เกณฑ
ของ สกอ. กําหนดใหมีอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ซ่ึงตอมามีการเพ่ิมเกณฑใหหลักสูตรท่ีมีแขนงตองมี
อาจารยประจําแขนง แขนงละ 3 คน ซ่ึงหลักสูตรนี้มีท้ังหมด 3 แขนง จึงจําเปนตองมีอาจารยประจําหลักสูตร
ท้ังหมด 9 คน ซ่ึงหลักสูตรไมสามารถหาอาจารยประจําหลักสูตรไดครบ ทําใหไมสามารถผานเกณฑมาตรฐาน
ในขอนี้ได แตในขณะเดียวกันผูบริหารหลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยยุบใหไมมีแขนงและสามารถ
ใชไดทันการเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2558 

2ผลการดําเนินงานในหัวขอนี้ ไมผานมาตรฐานในบางประเด็นดังรายละเอียดตอไปนี้  
 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ตัวบงช้ีและเปาหมาย ผลการดําเนินงาน คําอธิบาย 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 
มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 พบวาเดิมหลักสูตรไดบริหารงานโดย
จําแนกตามแขนงวิชา ซ่ึงมิไดดําเนินการ
แบบองครวมของท้ังหลักสูตร อีกท้ังยัง
มิไดดําเนินการใหครบข้ันตอนของการ
วางแผน ติดตาม และทบทวน จึงทําใหไม
เปนไปตามเกณฑของ สกอ. 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  (ถามี) 

 
 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณภาคสนาม  (ถามี)ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 

 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนในทุกรายวิชา 

 มีรายวิชาท่ีไมไดสง มคอ. 5  ภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด จํานวน 5 รายวิชา 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน  60 วัน หลังสิ้นป
การศึกษา 

  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 และ 

  



ตัวบงช้ีและเปาหมาย ผลการดําเนินงาน คําอธิบาย 

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา
ท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงาน ท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

 เนื่องจากการดําเนินงานในปท่ีผานมา
บริหารงานแยกตามแขนง ทําให ไมมี 
มคอ. 7 ของหลักสูตรโดยรวม 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศหรือแนะนําดานการจัดการเรียนการ
สอน 

  

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ /หรือ  วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่ง
ครั้ง 

 
ไมสามารถรวบรวมขอมูลเพ่ือตรวจสอบ
การเขาอบรมของอาจารยประจําวาไดเขา
อบรมครบทุกคนหรือไม  

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

 
 

 


